STATUT
Rodzinnego Stowarzyszenia Duzych i Matych ,,Chotpina”

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Rodzinne Stowarzyszenie Duzych i Matych ,Chotpina”, zwane w dalszej czesci statutu
Stowarzyszeniem, dziata na podstawie ustawy — Prawo o stowarzyszeniach, ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie oraz na podstawie niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej: Stowarzyszenie ,Chofpina”

§2

Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, posiadajgcym osobowos¢ prawna.
§3

1. Siedzibg stowarzyszenia jest Piwniczna-Zdraj.
Stowarzyszenie aktywnie wspotpracuje z Parafig Narodzenia NMP w Piwnicznej-Zdroju.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego
realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ réwniez poza granicami
kraju.

4. Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziaftania, a takze moze pozostawac cztonkiem
tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

84

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§5

1. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogétu cztonkdw.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow. Cztonkowie
Stowarzyszenia, w tym cztonkowie Wtadz Stowarzyszenia, mogg by¢ zatrudniani na podstawie
stosunku pracy lub stosunkéw cywilnoprawnych.

§6

Stowarzyszenie uzywa pieczeci, odznak i znakdw organizacyjnych z zachowaniem obowigzujgcych w tym
zakresie przepiséw.



ROZDZIAL 2

CELE | SRODKI DZIALANIA

§7

1. Celem Stowarzyszenia jest:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

dziatanie i wspieranie wszelkich inicjatyw majacych na uwadze pomoc dzieciom i mtodziezy, w tym
osobom szczegdlnie uzdolnionym i ambitnym, w realizacji ich plandw,

stworzenie optymalnych warunkéw rozwoju psychofizycznego dzieci w wieku przedszkolnym,
inicjowanie réznych form wspdtpracy dzieci z rodzicami, pomoc w nauce i w organizacji wolnego
czasu,

wspieranie rodzin w sprawach opiekurnczo-wychowawczych i edukacyjnych,

poznawanie przyrody i zagadnien ekologicznych, propagowanie postaw proekologicznych, stuzacych
rozwojowi osobowosci dzieci i mtodziezy w duchu szacunku do innych istnien,

aktywne przeciwdziatanie wszelkiego rodzaju formom uzaleznien wsréd mtodziezy w szczegdlnosci
alkoholizmowi i narkomanii, promocja zdrowia,

promowanie wartosci chrzescijanskich wsrod dzieci i mtodziezy,

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, turystyki i krajoznawstwa,

propagowanie, ochrona, kultywowanie i upowszechnianie sztuki, ddébr kultury, dziedzictwa
kulturowego, narodowego, przyrodniczego i historycznego w szczegdlnosci Sgdecczyzny i okolic,

10) pielegnowanie polskosci, postaw patriotycznych oraz rozwéj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej

i kulturowej, w tym swiadomosci wspdlnego dziedzictwa kultury chrzescijanskie;j,

11) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

12) rozwijanie réznorodnych form samorzadu w zakresie podejmowanych dziatan,

13) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdtpracy miedzy

spoteczenstwami,

14) promowanie i organizowanie wolontariatu,

15) dziatalno$¢ charytatywna na rzecz Srodowisk i oséb potrzebujacych.

2. Swoje cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

organizowanie roznych form zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i pozalekcyjnych dla dzieci i
mtodziezy wg zainteresowan i potrzeb indywidualnych podopiecznych (artystyczne, rekreacyjne,
wspierajgce i stymulujgce rozwdj fizyczny, intelektualny i emocjonalny),

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci w zakresie wypoczynku dzieci i mtodziezy (kolonie, obozy,
wycieczki, wyjazdy, zajecia rekreacyjne, sportowe itp.),

inicjowanie i rozwijanie wszelkich form integracji dzieci i mtodziezy z réznych srodowisk,
organizowanie pomocy stypendialnej dla mtodziezy i dzieci uzdolnionych i ambitnie dgzgcych do
realizacji swoich celéw,

powotanie i prowadzenie niepublicznej placowki przedszkolnej,

prowadzenie dziatalnosci doradczej, edukacyjnej i szkoleniowej (odczyty, prelekcje, sympozja,
konferencje, konsultacje) oraz spotkan stuzgcych realizacji zadan statutowych

organizowanie imprez okolicznosciowych, wystaw, koncertéw, konkurséw, festiwali, piknikéw,
festynow oraz przegladdéw i wystepow artystycznych,



8) organizowanie wyjazddw, plenerow oraz wymian dzieciecych, mtodziezowych, oséb dorostych i
senioréw,

9) organizowanie kot i zespotow zainteresowan dla realizacji celéw statutowych,

10) organizowanie wycieczek integracyjnych, edukacyjnych i krajoznawczych,

11) wspdtprace z Kosciotem, z krajowymi i zagranicznymi organizacjami pozarzgdowymi oraz ich
zwigzkami, z placowkami oswiatowymi, ze szkotami wyzszymi, placéwkami naukowo-badawczymi,
instytucjami rzgdowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz instytucjami samorzgdowymi,
srodkami masowego przekazu i sektorem gospodarczym, a takze z osobami o uznanym autorytecie,

12) inicjowanie, organizowanie i popieranie dziatarh majgcych na celu rozwijanie postaw patriotycznych
i obywatelskich,

13) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

14) pozyskiwanie sSrodkéw na cele statutowe ze zbidrek publicznych (aukcje, loterie, kiermasze, imprezy
charytatywne) oraz z grantéw i funduszy dotacyjnych,

15) wystepowanie z wnioskami i opiniami do witasciwych witadz, urzeddéw, instytucji i organizacji w
sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,

16) podejmowanie innych dziatan i inicjatyw zmierzajgcych do realizacji celow statutowych.

17)inicjowanie i prowadzenie zadan inwestycyjnych stuzgcych realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia

3. Stowarzyszanie moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.

4. Odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w zakresie okreslonym w ust.
2pkt.1,2,5,6, 7, 8,10, 13.

5. Decyzje w zakresie prowadzenia danego dziatania w formie odptatnej badZ nieodptatnej podejmuje
Zarzad.

ROZDZIAL 3

CZtONKOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI

§8

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nie
posiadajgce osobowosci prawnej, jednakze osoba prawna oraz jednostka organizacyjna nie posiadajgca
osobowosci prawnej moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym stowarzyszenie. Osoba prawna i jednostka
organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§9

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych

2) wspierajgcych

3) honorowych



§10

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
niepozbawiona praw publicznych, pragngca urzeczywistniac cele Stowarzyszenia.

Matoletni mogg by¢ cztonkami Stowarzyszenia na zasadach przewidzianych w art. 3 ust. 2 i 3
ustawy — Prawo o stowarzyszeniach.

Cudzoziemiec, niezaleznie od miejsca zamieszkania moze by¢ cztonkiem Stowarzyszenia na
zasadach ogdlnych.

Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta na najblizszym posiedzeniu Zarzadu,
na zasadach okreslonych odrebnym regulaminem.

§11

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1.

NowukwnN

uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach z biernym i czynnym prawem wyborczym, z ograniczeniami
okreslonymi w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy — Prawo o stowarzyszeniach,

zgtaszac wnioski i postulaty wobec wtadz Stowarzyszenia, a takze oceniac ich dziatalnos¢,

zgtaszac projekty uchwat,

uzyskiwaé informacje od wtadz Stowarzyszenia w sprawach dotyczacych ich dziatalnosci,
odwotywad sie od uchwat wtadz Stowarzyszenia,

bra¢ udziat we wszystkich przedsiewzieciach podejmowanych przez Stowarzyszenie,

korzysta¢ z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia na zasadach, o ktérych decyduje
Zarzad lub odrebny regulamin.

§12

Do obowigzkdw cztonkéw zwyczajnych nalezg:

vk

aktywne uczestniczenie w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw i zadan,
przestrzeganie postanowien statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
uczestniczenie w Walnych Zebraniach,

regularne optacanie sktadek cztonkowskich,

dbanie o mienie i dobre imie Stowarzyszenia.

§13

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna, osoba prawna oraz jednostka
organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej deklarujgca pomoc finansowsg, rzeczowg lub
merytoryczng w realizacji celdw Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu
podjetej na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

Cztonkowie wspierajacy majg prawo osobiscie lub przez przedstawiciela uczestniczy¢ w dziatalnosci
Stowarzyszenia z gtosem doradczym. Cztonkowie wspierajgcy nie posiadajg czynnego i biernego
prawa wyborczego.



4. Cztonek wspierajgcy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen oraz przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§14

1. Cztonkami honorowymi moga byc¢ osoby fizyczne niezaleznie od obywatelstwa, szczegdlnie zastuzone
dla Stowarzyszenia.

2. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu. Cztonkowie honorowi
majg wszelkie prawa cztonkdéw zwyczajnych z wyjgtkiem czynnego i biernego prawa wyborczego oraz
zwolnieni s od optacania sktadek cztonkowskich.

§15

1.Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie Zarzgdowi,
2) Smierci cztonka, utraty zdolnosci do czynnosci prawnych lub utraty osobowosci prawnej (w przypadku
0sOb prawnych),
3) wykluczenia przez Zarzad w przypadku:
a) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
b) razgcego naruszenia postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez okres przekraczajgcy 12
miesiecy.
2. Stwierdzenie ustania cztonkostwa lub wykluczenia ze Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty
Zarzadu.
3. Od uchwat Zarzadu o stwierdzeniu ustania cztonkostwa lub wykluczeniu przystuguje cztonkom odwotanie
do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty na piSmie. Odwotanie jest
rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

ROZDZIAL 4
WLADZE STOWARZYSZENIA
§ 16
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie

2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna



§17

1. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybdér odbywa sie w gtosowaniu jawnym
zwyktg wiekszoscig gtoséw. Walne Zebranie moze zadecydowac o przeprowadzeniu gtosowania
tajnego.

2. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzgcych z wyboru cztonkow wiadz w trakcie trwania
kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposréd cztonkéw Stowarzyszenia, pod
warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw wiadz nie przekroczy 1/3 liczby cztonkéw
pochodzacych z wyboru w danym roku. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu
odbycia wyboréw uzupetniajgcych.

3. Mandat cztonka powotanego w przypadku, o ktorym mowa w § 17 ust. 2, wygasa wraz z uptywem
kadencji pozostatych cztonkéw danego organu.

4. Nie mozna tgczyc¢ funkcji cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

WALNE ZEBRANIE
§18

1. Najwyzszg wiladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze i raz na 4
lata jako sprawozdawczo — wyborcze. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest zgodnie z § 17.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania Zarzad
zawiadamia cztonkdw za pomocg poczty tradycyjnej, elektronicznej, faksu lub w inny sposéb (np.
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen) na 14 dni przed planowanym terminem obrad.

4. Walne Zebranie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad, chyba
ze na Walnym Zebraniu obecni sg wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia i podejma decyzje o zmianie
porzgdku obrad.

5. Uchwaty Walnego Zebrania — w pierwszym terminie podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkédw uprawnionych do gtosowania, a w
drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, chyba ze dalsze postanowienia statutu
stanowig inaczej. Drugi termin posiedzenia wtadz jest dopuszczalny, jezeli zostat zaplanowany w
zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania.

§19

Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane na skutek:

a) wniosku Zarzadu Stowarzyszenia,

b) wniosku Komisji Rewizyjne;j,

c) wniosku co najmniej /2 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.



§ 20

1. W Walnym Zebraniu biorg udziat:

1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

2) z gtosem doradczym — matoletni cztonkowie zwyczajni ponizej 16 roku zycia, cztonkowie wspierajgcy i
honorowi oraz zaproszeni goscie.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzagd w terminie 30 dni od ztozenia wniosku i
obraduje nad sprawami dla ktérych zostato zwotane.

§21

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:
1. okreslenie strategicznych i dtugofalowych kierunkdw i programoéw dziatania Stowarzyszenia,
uchwalanie statutu i jego zmian,
2. wybdr i odwotanie wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia lub ich cztonkdw,
3. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci ustepujgcych wtadz,
4. podejmowanie uchwat w sprawie nadania oraz pozbawienia godnosci Cztonka Honorowego
Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwotan od uchwaty Zarzagdu w sprawie stwierdzenia ustania cztonkostwa i
wykluczenia z szeregdw Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
uchwalenie regulaminu funkcjonowania Walnego Zebrania,
podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych witadz,

© N o u»

podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz przeznaczeniu jego majatku,

ZARZAD

§ 22

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania,
reprezentuje go na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos$¢ za swojg prace przed Walnym Zebraniem.

§23

1. Zarzad sktada sie z 3-5 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie, sposréd ktorych na pierwszym
posiedzeniu wybiera ze swojego grona Prezesa, Zastepce Prezesa i Skarbnika.
2. W skfad Zarzadu kazdorazowo, z urzedu wchodzi Ks. Proboszcz parafii Narodzenia NMP
w Piwnicznej-Zdroju, przy ktérej dziata Stowarzyszenie.
3. Zarzad zbiera sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz 2 razy w roku.
Pierwsze posiedzenie Zarzgdu powinno by¢ zwotane w ciggu 14 dni od dnia wyboru jego cztonkdw.
7



Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci zastepca prezesa, zwotuje i przewodniczy
posiedzeniom Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu protokotuje sekretarz lub cztonek Zarzagdu wskazany przez prezesa Zarzadu.
Cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy
sktadu Zarzadu.

§24

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

2
3.
4.
5
6

N

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu,

realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

kierowanie caftoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

przygotowanie budzetu, planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

sporzgdzanie corocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

zatrudnianie w razie potrzeby pracownikdéw oraz zawieranie stosownych umow,

ustalanie regulaminu wynagrodzen pracownikéw Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i ruchomego,
podejmowanie decyzji w kwestii rejestracji dziatalnosci gospodarczej,

prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j,

podejmowanie decyzji w zakresie rejestracji dziatalnosci pozytku publicznego,

ustalanie zasad regulowania i wysokosci sktadek cztonkowskich, z zastrzezeniem § 29 ust. 1,
przyjmowanie i wykluczanie cztonkdéw Stowarzyszenia, zgodnie z zasadami okreslonymi odrebnym
regulaminem,

podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
whnioskowanie o nadanie i pozbawienie godnosci Cztonka Honorowego Stowarzyszenia,
zwotywanie Walnego Zebrania,

informowanie cztonkdw o biezgcej dziatalnosci Zarzadu,

udzielanie odpowiedzi na zapytanie Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni,

rozpatrywanie wnioskéw zgtaszanych przez cztonkdw Stowarzyszenia,

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig powotanych przez Stowarzyszenie placowek.

§25

Stowarzyszenie na zewnatrz reprezentuje prezes Zarzadu lub jego zastepca.

Jednakze do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych Stowarzyszenia, w
tym do zaciggania zobowigzan i zawierania uméw w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest prezes
Zarzadu lub zastepca prezesa wraz ze skarbnikiem lub innym cztonkiem Zarzgdu dziatajgcy tacznie.
Zarzad Stowarzyszenia uprawniony jest do ustanowienia petnomocnikéw Zarzadu. Uchwata w
sprawie ustanowienia petnomocnikéw okresla przedmiot umocowania.



KOMISJA REWIZYINA

§ 26

Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia

Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow, ktérzy wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego, jego

zastepce i sekretarza.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a. nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzeriskim, we wspdlnym
pozyciu, stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b. nie mogg byc¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c. moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w roku.

Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwyktg wiekszoscia gtosow.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg braé udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

Zarzad ma obowigzek powiadomienia cztonkéw Komisji o kazdym posiedzeniu.

Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkow i witadz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub

ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§ 27

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

S

kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

wydawanie zalecen oraz zgdanie wyjasnien w razie stwierdzenia nieprawidfowosci w trakcie
kontroli,

ocena pracy Zarzgdu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

kontrola terminowosci i prawidtowosci optacania sktadek cztonkowskich,

sktadanie na Walnym Zebraniu sprawozdan wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia,
whnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdinych cztonkéw Zarzadu w razie jego
niewywigzywania sie z obowigzkdéw,

zwotywanie Zwyczajnego Walnego Zebrania w przypadku niewywigzywania sie przez Zarzad z
obowigzku okreslonego w § 24 ust. 2.

whnioskowanie o zwofanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.



ROZDZIAL 4

MAJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA

§28

Majatek Stowarzyszenia stanowig:

1. sktadki cztonkowskie,

2. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, ze sponsoringu, zbidrek
publicznych, wptat i optat adresatow realizowanych projektéw (zadan publicznych),

3. dotacje, subwencje, udziaty, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,

4. wptywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wtasnej dziatalnosci w tym dziatalnosci
gospodarczej; dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),
dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wtasnoscig lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia.

§29

1. Tryb pfacenia sktadek cztonkowskich oraz ich wysokos¢ okresla Zarzad. Jednakze przed rejestracjg
Stowarzyszenia wysokos¢ sktadek cztonkowskich okresla Walne Zebranie Zatozycielskie.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

4. Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane na koncie Stowarzyszenia oraz, w niezbednym
wymiarze, w pogotowiu kasowym Stowarzyszenia.

5. Dochdd z dziatalnosci Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkow.

6. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

§30
Zabrania sie:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej

cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikdéw oraz osdb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organow

oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku

pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do

drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”.

2. Przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkéw organéw lub pracownikow

oraz ich 0sdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, w

szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.
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3. Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego.

4. Zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie
jej organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich
lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL 6
POSTANOWIENIA KONCOWE
§31

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gtoséw,
w obecnosci przynajmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania - § 17 ust. 5 stosuje sie
odpowiednio.

2. Wniosek o zmiane statutu musi by¢ zgtoszony na piSmie w terminie co najmniej 14 dni przed datg
Walnego Zebrania.

3. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gtosow w
obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania — § 17 ust. 5 stosuje sie
odpowiednio.

4.Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okresla¢ sposdb likwidacji Stowarzyszenia oraz cel, na
jaki nastapi przekazanie jego majatku.

§32
Postanowienia statutu dotyczgce wyboréw wtadz Stowarzyszenia znajdujg odpowiednie zastosowanie do

wyboru pierwszych wtadz Stowarzyszenia. Kompetencje zastrzezone dla Walnego Zebrania wykonuje
woéweczas Zebranie Zatozycieli Stowarzyszenia.
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